


Nous nous engageons à :Nous nous engageons à :

• Lutter contre la corruption et les conflits d’intérêts en mettant en place des formations régulières et un dispositif 
de signalement anonyme.
• Prévenir la fraude et le blanchiment d’argent par des contrôles internes rigoureux et la sensibilisation des 
employés.
• Assurer un environnement de travail sans harcèlement ni discrimination, avec des procédures claires de signalement 
et de traitement des incidents.
• Garantir la confidentialité des informations en respectant les réglementations en vigueur et en formant nos 
employés à la protection des données.
• Favoriser le bien-être animal en n’opérant aucun transport d’animaux vivants.
• Maintenir notre engagement au Pacte Mondial des Nations Unies.

Objectifs et suivis des progrès :Objectifs et suivis des progrès :

Thème Objectif quantitatif
(Etablis à compter de 2024) Indicateur clé de performance

Éthique

Réalisation d’une sensibilisation sur la thématique éthique lors de 
la 1ère année d’embauche. 

% de salariés sensibilisés au sujet 
éthique.

Mise en place d’une procédure interne de signalements. Procédure interne de signalements 
formalisée.

100% des alertes sont traitées chaque année dans le cadre de 
notre dispositif "Lanceur d’alerte". % de cas confirmés et traités.

Renouvellement de l’engagement
au Pacte Mondiale des Nations Unies tous les ans.

Engagement au Pacte Mondiale des 
Nations Unies.

Sécurité des 
systèmes 

d’information

Charte Informatique en place.
Nombre de tests «fishing» lancées en interne ≥ 4 par an. Nombre de tests par an.

Système de gouvernance RGPD (Comité RGPD et DPO).
Nombre d’incidents majeurs ≤ 1 par an. Nombre d’incidents majeurs par an.

Réalisation d’un test «PRA/PCA» (Plan de reprise / continuité 
d’activités informatiques) a minima 1 fois par an. Nombre de tests « PRA/PCA » par an. 

Gouvernance :Gouvernance :

Cette Charte Éthique a été impulsée et mise en œuvre par la Direction. La Direction s’engage d’une manière 
formelle à mettre à disposition tous les moyens humains, techniques et organisationnels nécessaires au 
respect de cette Charte. Elle est supervisée par Madame Aude DUPUY en sa qualité de directrice QHSE/RSE. 
Mme DUPUY travaille en étroite collaboration avec chacun des responsables d’agences ou filiales, lesquels 
veillent à son application à travers le Groupe.

Diffusion et Révision :Diffusion et Révision :

Cette Charte Éthique est communiquée à tous les employés chez Sarrion Global Solutions, accessible sur le 
site intranet de l’entreprise. Ce document sera réévalué tous les ans. Il est intégré au système documentaire 
QHSE avec un numéro de version en cas de révision ou changement significatif. 

La direction,
Sarrion Global Solutions.


